CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

11° SERVIZIO
DETERMINA DEL RESPONSABILE

Determina N. 1.797 del 28/10/2016

Proposta N. 7 del 28/10/2016

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVWVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER
LA COPERTURA DI 50 POSTI, C1, PART TIME VERTICALE (TRE MESI DI
LAVORO NEL PERIODO DAL MESE DI APRILE AL MESE DI OTTOBRE),
OPERATORI DI POLIZIA LOCALE - INTERPRETE (INFORMATORE TURISTICO)
CATEGORIA GIURIDICA, Al SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS. 165/2001.

PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.13 del 12/02/2016 e n.22 del 24.02.2016 esecutive
ai sensi di legge, si € proceduto ad approvare I'assetto organizzativo ed il programma triennale del
fabbisogno del personale anni 2016-2018;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.100 del 28/10/2016 si € provveduto ad aggiornare
la dotazione organica e il programma triennale del fabbisogno del personale anni 2016-2018
prevedendo di modificare la dotazione organica con la previsione di n. 50 unita, cat.C, operatore
di polizia locale — interprete (informatore turistico), part-time verticale (mesi tre di lavoro nel periodo
dal mese di aprile al mese di ottobre) a tempo indeterminato e di integrare il fabbisogno del
personale per il triennio 2016/2018 prevedendo l'avvio di procedure concorsuali mediante
concorso pubblico per il reclutamento di n. 50 unita, cat. C, operatore di polizia locale — interprete
(informatore turistico), part-time verticale (mesi tre di lavoro nel periodo dal mese di aprile al mese
di ottobre) a tempo indeterminato di cui n. 20 nel’'anno 2016, n. 15 nell’anno 2017 e n. 15 nell’'anno
2018 secondo le disposizioni previste nella normativa tesa alla riduzione del precariato in
particolare: nel rispetto del limite massimo del 50 per cento delle capacita assunzionali per il
triennio 2016/18; con riserva dei posti nel limite massimo del 40 per cento di quelli banditi a favore
di coloro che, alla data di pubblicazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle
dipendenze del Comune di Ischia nella stessa qualifica professionale e categoria giuridica dei posti
oggetto del concorso; subordinando I'effettiva assunzione al rispetto delle normative vigenti relative
al ricollocamento del personale di area vasta, in particolare le disposizioni previste dall’art.1, co.
424 della legge 190/2014, cosi come modificato ed integrato dall’art.1 comma 234 della legge
208/15, dall'art.5 del decreto legge n.78 convertito dalla legge 125/2015.

PRESO ATTO che:

-la deliberazione di Giunta Comunale n.100 del 28/10/2016 € supportata dal parere favorevole
dell'organo di revisione contabile al quale spetta il compito ai sensi dell’art. 19 ¢.8 della legge 28
dicembre 2001, n. 448 di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del



personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
allart, 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

- con nota prot.n. 30737 del 28/10/2016, da trasmettere alla Regione Campania Servizio 01
Osservatorio Regionale del mercato del lavoro ed occupazione (O.R.M.E.L.) e per conoscenza alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione — Servizio per le assunzioni e la Mobilita, sono attivate le procedure di cui agli
artt.34 e 34bis del decreto legislativo 165/2001,

DATO ATTO che la procedura oggetto della presente determinazione & subordinato all’'esito delle
procedure di cui sopra avviate in applicazione degli art. 34, 34bis del decreto legislativo 165/2001;

VISTO il bando di mobilita, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;
RITENUTO dover provvedere in merito;
VISTO il vigente CCNL per il personale del comparto Regioni — Enti Locali;
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Ischia
approvato con Delibera G.C. n. 77 del 29.07.2014 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Igs. del 30.03.2001. n.165 cosi come novellato dal D.Igs del 27.10.2001, n, 150;

DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa che si da per integralmente riportato anche se materialmente non
trascritto:
1. di indire procedura mediante mobilita volontaria per 'assunzione a tempo
indeterminato part time verticale (tre mesi di lavoro nel periodo dal mese di aprile al
mese di ottobre) di n.50 operatori di polizia locale — interprete (informatore turistico),
categoria giuridica C.

L'effettiva assunzione & subordinata al rispetto delle normative vigenti relative al ricollocamento
del personale di area vasta, in particolare le disposizioni previste dall'art.1, co. 424 della legge
190/2014, cosi come modificato ed integrato dall’art.1 comma 234 della legge 208/15, dall'art.5
del decreto legge n.78 convertito dalla legge 125/2015.
2. di approvare il bando di mobilita cosi come allegato al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale.
3. Stabilire che il bando di mobilita, ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi approvato con delibera di G.M. n. 77 del 29.07.2014 e s.m.i., dovra essere
pubblicato:
a. per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania;
b. integralmente allAlbo Pretorio on line del Comune e sul sito internet ufficiale
www.comuneischia.it per tutto il periodo di tempo prescritto per la ricezione delle relative
istanze di ammissione.
4. Dare atto che la procedura concorsuale approvata con la presente determinazione &
subordinato all’'esito delle procedure evidenziate in narrativa avviate in applicazione degli art.
34, 34bis del decreto legislativo 165/2001 e non concluse.
La presente determinazione & esecutiva ai sensi dell‘art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267.
La presente determinazione & esecutiva, redatta in due originali, & conservata ed inserita nella
raccolta di cui allart. 183, comma 9, del T. U. del 18.08.2000, n. 267, esistente presso la
segreteria generale del Comune; inoltre & consegnata a cura del responsabile della segreteria
generale stessa, unitamente alla relativa documentazione giustificativa al servizio interessato, per
gli adempimenti consequenziali; & rimessa al Sindaco pergDopportuna conoscenza.
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REGOLARITA’ CONTABILE

Visto del Responsabile del servizio 11

Impegnato nei capitoli di bilancio relativi al macro aggregato personale.

Si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Si da atto che alla data odierna il presente provvedimento € esecutivo ai sensi dell’'art.151, co.4 del

TAUEL.
Ischia, i 28/10/2016 }\ L i
ott. Antoni P rnasconi
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